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PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdéw projektu ,Zza biurka po zdrowie”
oraz zasady ich uczestnictwa w projekcie.

§2
DEFINICJE | SKROTY

1. Projekt — oznacza przedsiewziecie pn. ,Zza biurka po zdrowie” - nr EFKP.08.08-1Z.00-
0008/23.

2. Beneficjent/Realizator — Miasto Bydgoszcz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

3. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka projektu (beneficjent ostateczny) — kandydat, ktory spetnit
wszystkie wymogi formalne okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

Koordynator projektu — osoba zarzgdzajgca projektem.

6. Zespot Projektowy — zespot zarzadzajacy projektem.

7. Biuro Projektu/MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z siedzibg
przy ul. Ogrodowej 9, 85-039 Bydgoszcz, |l pietro pokdj 47a-c.

§3
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Zza biurka po zdrowie” realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy.

2. Projekt wspéifinansowany jest ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027, OS$ priorytetowa 08 Fundusze Europejskie na Wsparcie w Obszarze Rynku
Pracy, Edukacji i Wtaczenia Spotecznego, Dziatanie FEKP.08.08 Wsparcie w obszarze
zdrowia, na podstawie umowy o dofinasowanie nr UM_WR.433.3.005.2024 zawartej
w dniu 9 kwietnia 2024 r.



Projekt obejmuje swym zasiegiem wytgcznie pracownikdw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Okres realizacji projektu: od 1 marca 2024 r. do 31 lipca 2025 r.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul.
Ogrodowej 9, 85-039 Bydgoszcz, Il pietro, pokdj 47a-c. W Biurze Projektu przyjmuje
koordynator projektu wraz z asystentem. Biuro czynne jest: od poniedziatku do
czwartku od 7.30 do 15.30, a w pigtki od 7.30 do 13.30. Telefon kontaktowy: 52/ 31
17 118,52/31 17 119.

Informacje o projekcie, formularz zgtoszeniowy oraz niniejszy regulamin dostepny jest
na stronie internetowej MOPS (www.mopsbydgoszcz.pl) oraz w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§4
POSTANOWIENIA OGOLNE
Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do 60 pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o co
najmniej 3-letnim stazu pracy w MOPS.
Dla Uczestnikow i Uczestniczek projektu zaplanowano nastepujgce wsparcie:
a) Zadanie 1. Dziatania w zakresie poprawy ergonomii stanowisk pracy:

e wyposazenie stanowisk pracy w odpowiednie elementy: regulowane
biurka, ergonomiczne krzesta, wieksze monitory, ergonomiczne myszki do
komputera;

b) Zadanie 2. Dziatania w zakresie poprawy zdrowia fizycznego:

e konsultacje z fizjoterapeutsy,

e zabiegi rehabilitacyjne, w tym fizjoterapeutyczne i fizykoterapeutyczne,

e mobilne masaze relaksacyjne w miejscu pracy

e konsultacje z dietetykiem

e warsztaty w zakresie ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych;

c) Zadanie 3. Dziatania w zakresie poprawy zdrowia psychicznego:

e warsztaty radzenia sobie ze stresem,

e warsztaty zarzagdzania sobg w czasie,

e warsztat: trudni pracownicy czy trudna sytuacja w pracy (dla kadry
kierowniczej),

e indywidualne wsparcie psychologiczne,

e podstawowy kurs samoobrony;

d) Zadanie 4. Dziatania w zakresie podniesienia wiedzy pracownikéw na temat dziatan
rownosciowych i niedyskryminacji.


http://www.mopsbydgoszcz.pl/
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§5
ZASADY | KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacja ma charakter zamkniety i odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady
rownych szans kobiet i meiczyzn oraz niedyskryminowania oséb z
niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja prowadzona bedzie w gtéwnej siedzibie MOPS przy ul. Ogrodowej 9 za
posrednictwem Punktu Obstugi Klienta (poczta wewnetrzna) lub bezposrednio w
Biurze Projektu, 2 pietro, pokéj 47a.
Proces rekrutacji poprzedzony zostanie zamieszczeniem ogtoszenia na stronie
internetowej www.mopsbydgoszcz.pl oraz przestaniem informacji za posrednictwem
stuzbowych skrzynek mailowych/systemu teleinformatycznego EZD PUW.
Rekrutacje przeprowadzi asystent koordynatora wraz z Zespotem Projektowym.
Kandydaci/Kandydatki zgtaszajacy sie do udzialu w Projekcie zobowigzani sg do
wypetnienia, podpisania i przedtozenia nastepujgcych dokumentéw:

a) Formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

b) Oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 2 do Regulaminu);

¢) Klauzuli obowigzku informacyjnego do Projektu ,Zza biurka po zdrowie”

(zatacznik nr 3 do Regulaminu);
d) innych dokumentéw niezbednych do rozpoczecia udziatu w projekcie (np.
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).

Dokumenty muszg by¢ wypetnione czytelnie oraz podpisane w odpowiednich
miejscach oraz opatrzone data.
Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci/tki
beda niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub
uzupetnienia dokumentéw).
MOPS bedzie przetwarzat i wykorzystywat zebrane dane wytacznie w zwigzku z
realizacjg projektu, w tym w szczegdlnosci do celdw monitoringu, sprawozdawczosci i
ewaluacji.
Kandydat/ka przekazuje dane osobowe dobrowolnie, aczkolwiek odmowa podania
danych osobowych uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.
Kazdy kandydat/ka lub uczestnik/czka ma prawo dostepu oraz mozliwos¢ poprawiania
danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2019 r., poz. 1781 t.j.) oraz rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Jesli liczba oséb kwalifikujgcych sie do projektu bedzie wieksza od liczby
przewidzianych miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku uzyskania
tej samej liczby punktéw na etapie rekrutacji decydowac bedzie dtugos¢ stazu pracy w
MOPS (osoba z wyzszym stazem ma pierwszenstwo), pozniej wiek kandydata/ki do
uczestnictwa w projekcie (starsza osoba bedzie wchodzita w pierwszej kolejnosci do
projektu), a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.
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W razie koniecznosci, gdy liczba zgtoszen bedzie mniejsza niz liczba miejsc, Realizator
przewiduje przeprowadzenie naboru uzupetniajgcego.
Obligatoryjne kryteria rekrutacji grupy docelowej:

a) Zamieszkiwanie na terenie wojewoédztwa kujawsko — pomorskiego;

b) Pracownik MOPS zatrudniony na podstawie umowy o prace;

c) Staz pracy u pracodawcy minimum 3 lata;

d) Ztozenie zgtoszenia w wyznaczonym terminie naboru.

Kryteria preferencyjne (kryteria pierwszenstwa - punktowane):

a) Osoby powyzej 50 roku zycia (10 punktéw);

b) Osoby z niepetnosprawnoscig (10 punktéw);

Projekt przewiduje kryteria dodatkowe — punktowane:

a) Staz pracy u pracodawcy minimum 20 lat (3 punkty);

b) Staz pracy u pracodawcy od 10 do 19 lat (2 punkty);

c) Staz pracy u pracodawcy od 5 do 9 lat (1 punkt).

Staz pracy w MOPS oraz wiek kandydata/ki weryfikowany bedzie na dzien ztozenia
dokumentdéw podczas rekrutacji.
Lista dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw rekrutacyjnych:

— osoba z niepetnosprawnoscig — weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wydanego przez wojewddzki lub powiatowy zespét ds.
orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikéw ZUS i
innego réwnowaznego orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), innego niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia
wydany przez lekarza, tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub opinia;

— osoby zamieszkujgce na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego —
formularz zgtoszeniowy do projektu, potwierdzanie pracownika kadr;

— staz pracy — formularz zgtoszeniowy do projektu, potwierdzenie pracownika
kadr;

— osoby powyzej 50 roku zycia — formularz zgtoszeniowy do projektu,
potwierdzenie pracownika kadr;

— ztozenie formularza zgtoszeniowego w wyznaczonym terminie — data wptywu
na formularzu zgtoszeniowym;

Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym niezwtocznie
poinformowane.

Z uczestnikami projektu zostanie podpisana umowa na realizacje wsparcia.

Udziat oséb ostatecznie zakwalifikowanych do realizacji projektu rozpoczyna sie od
dnia podpisania przez nich umowy na realizacje wsparcia i udzielenia pierwszej formy
wsparcia.

. Ztozone przez kandydatke/kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
22.

Uczestnik/uczestniczka projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikow w
przypadku nie wypetnienia postanowien zawartych w umowie lub naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow projektu
podejmuje w takim przypadku Koordynator w uzgodnieniu z Dyrektorem MOPS.



§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) udziatu w projekcie zgodnie z jego zatozeniami;

b) zgtaszania uwag i oceny dziatan, na ktére zostat zakwalifikowany;

c) rezygnacji z udziatu w projekcie z waznych przyczyn, niezaleznych od niego.
Rezygnacja wymaga formy pisemnej. W przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej
formy wsparcia MOPS kwalifikuje do projektu osobe z listy rezerwowej, jesli na danym
etapie jest to jeszcze mozliwe.

Do obowigzkdéw uczestnika projektu nalezy:

a) Woypetnienie, uzupetnienie i ztozenie niezbednej dokumentacji projektowej na
kazdym etapie realizacji projektu;

b) udzielanie niezbednych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji
projektu;

c) utrzymywanie statego kontaktu z Realizatorem;

d) niezwtocznego informowania Realizatora o przeszkodach uniemozliwiajacych
udziat w proponowanych formach wsparcia, nieobecno$ciach oraz o rezygnacji
z udziatu w projekcie.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian
W niniejszym regulaminie.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania realizacji projektu
MOPS zastrzega sobie prawo skrdcenia realizacji projektu.

Powyzszy Regulamin uczestnictwa obowigzuje w okresie realizacji Projektu.



